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Sachdarstellung:

Die Aktivitaten der Vorjahre wurden in 2024 zum grof3en Teil fortgeflihrt, so dass sich der diesjahrige
Bericht auf Aktuelles und die Weiterentwicklung bestehender Projekte beschrankt. Ergéanzend
aufgenommen werden Perspektiven fir die Arbeit im Jahr 2025. Die Aufgaben der
Gleichstellungsstelle werden mit einer Vollzeitstelle wahrgenommen.

Interne Aufgabenwahrnehmung der Gleichstellungsbeauftragten in 2024
Gleichstellungsplan

Wichtiger Bestandteil der verwaltungsinternen Gleichstellungsarbeit ist die aktive Beratung und
Unterstlitzung der Dienststellenleitung und der Fihrungskrafte bei der Umsetzung und

Weiterentwicklung des Gleichstellungsplans. Gleichstellungsplan 2023 bis 2027 zur Vorlage
301/2022 (ratsinfomanagement.net)

In 2024 wurde, wie in Artikel 5 Absatz 7 Landesgleichstellungsgesetz (LGG) NRW vorgesehen, ein
Zwischenbericht zum aktuellen Gleichstellungsplan erstellt. Dieser wurde dem Ausschuss fir
Personal und Gleichstellung in der Sitzung am 12. November 2024, sowie dem Rat in der Sitzung
am 10. Dezember 2024 zur Beratung vorgelegt. Zwischenbericht zum GLP 2023-2027 zur Vorlage
279/2024

Nach Ubermittlung weiterer Daten durch FB 1 an die Gleichstellungstelle, ist fiir die folgende Sitzung
des Ausschusses fir Personal und Gleichstellung am 28. Januar 2025 die Vervollstandigung des
Zwischenberichtes vorgesehen.

Interne Beteiligung nach LGG

Die Gleichstellungsbeauftragte wirkt gemaR Artikel 17 LGG NRW hausintern an allen sozialen,
organisatorischen und personellen MalRnahmen mit. Aufgrund der weiterhin steigenden
Einwohnerzahl und neuen Aufgabenbereichen, steigt auch die Gesamtzahl der Bediensteten der
Stadtverwaltung und in der Folge die Anzahl der damit verbundenen PersonalmalRnahmen.
Allgemeine Entwicklungen, wie eine erhdhte Fluktuationsbereitschaft und der wachsende
Fachkraftemangel, machen zusatzliche Auswahlverfahren und haufigere Mehrfach- und
Dauerausschreibungen erforderlich.

Darlber hinaus entwickelt die Gleichstellungsbeauftragte auch proaktiv konkrete Vorschlage, um
bestehende Strukturen weiterzuentwickeln. Im Bereich der Kindertagesstatten konnte umgesetzt
werden, dass nunmehr alle Neueinstellungen und Vertragsverlangerungen, die nicht von einer
Forderung durch den LVR abhangig sind, unbefristet vorgenommen werden. Gemeinsam mit
Kolleginnen und Kollegen aus den Sachgebieten IT, Schul-IT und Digitalisierung wurden Vorschlage
aus einem KGST-Forum, wie zuklnftig mehr Frauen fir diese Bereiche und Themen angesprochen
werden konnen, auf ihre Praxistauglichkeit und Relevanz fir die Stadtverwaltung untersucht.

Stellenausschreibungen (intern und extern)

Die Verwaltung macht bei allen Stellenausschreibungen fir Leitungs- und FUhrungsaufgaben
deutlich, dass zum Anforderungsprofil eine ausreichende Genderkompetenz, also Kenntnisse und
Engagement in Fragen der Chancengleichheit von Frauen und Mannern, gehért.

Die Vorgabe des Artikel 8 Absatz 6 LGG NRW ,Soweit zwingende dienstliche Belange nicht
entgegenstehen, sind die Stellen einschlieRBlich der Funktionen mit Vorgesetzten- und
Leitungsaufgaben zur Besetzung auch in Teilzeit auszuschreiben® wird umgesetzt. Bestehende
Hinderungsgrinde sind durch organisatorische Veranderungen und Digitalisierung zunehmend
obsolet.


https://euskirchen.ratsinfomanagement.net/sdnetrim/UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZV6aEycBkcheISAqrO-BVffpqICrww_O8NkxaJqg-D0c/Gleichstellungsplan_2023_bis_2027.pdf
https://euskirchen.ratsinfomanagement.net/sdnetrim/UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZV6aEycBkcheISAqrO-BVffpqICrww_O8NkxaJqg-D0c/Gleichstellungsplan_2023_bis_2027.pdf
https://euskirchen.ratsinfomanagement.net/sdnetrim/UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZb16pj6R1XBjqrikhsfcKetxPOYUXwh1g5YNag1fZ8Sq/Zwischenbericht_zum_GLP_2023-2027.pdf
https://euskirchen.ratsinfomanagement.net/sdnetrim/UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZb16pj6R1XBjqrikhsfcKetxPOYUXwh1g5YNag1fZ8Sq/Zwischenbericht_zum_GLP_2023-2027.pdf

Die Anregung der Gleichstellungsbeauftragten, bei Vollzeitstellen verstarkt die Moéglichkeit einer
(vorubergehenden) vollzeitnahen Tatigkeit anzubieten, wird umgesetzt. Diese Teilzeitform, eventuell
erganzt durch mobiles Arbeiten oder Telearbeit, stellt fiir alle Beteiligten ein attraktives und
zukunftsfahiges Arbeitsmodell dar und ist leichter umzusetzen als ein Jobsharing.

Weitergabe von Stellenausschreibungen im Netzwerk der Gleichstellungsstelle

Externe Stellenausschreibungen fur Sachgebiete, in denen prozentual gesehen zu wenige Frauen
tatig sind, werden gezielt Gber die Vernetzung der Gleichstellungsstelle verbreitet. Aufgenommen
werden auch alle Fuhrungspositionen. Diese werden teilweise zusatzlich Gber die Landes-
arbeitsgemeinschaft kommunaler Gleichstellungsstellen NRW (LAG) landesweit und Uber die
Bundesarbeitsgemeinschaft kommunaler Frauenbliros und Gleichstellungsstellen (BAG)
bundesweit kommuniziert.

Teilnahme an Vorstellungsgesprachen

Die Gleichstellungsbeauftragte nahm in 2024 bei allen gleichstellungsrelevanten Auswahlverfahren
teil. Bei weiteren Vorstellungsrunden erfolgte im Vorfeld eine Kontaktaufnahme mit den
Fachbereichen, um etwaige Fragen zu klaren. In den Gesprachen werden gezielt Fragen zu
gleichstellungsrelevanten Themen aus den Bereichen gestellt. Angehende FUhrungskrafte werden
nach ihrer Rolle bei der Umsetzung des Gleichstellungsplanes und ihrer Genderkompetenz gefragt.

Inhouse Seminare

Im Berichtszeitraum organisierte die Gleichstellungsbeauftragte Seminare flir alle Mitarbeitenden,
Flhrungskrafte und Personalverantwortlichen zu folgenden Themen:

= ,Pravention und Umgang mit sexueller Belastigung am Arbeitsplatz*
Ziel dieses Seminars war, Teilnehmende fir das Thema sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz zu
sensibilisieren, rechtliche Rahmenbedingungen zZu vermitteln und praxisnahe
Handlungsmaoglichkeiten aufzuzeigen, um Belastigungen vorzubeugen und angemessen reagieren
zu kénnen.

,Hausliche Gewalt — Erkennen, Verstehen und Handeln“
Ziel dieses Seminars war, auf die gesamtgesellschaftliche Relevanz des Themas und damit seinen
Bezug zur Stadtverwaltung aufmerksam zu machen. Die Teilnehmenden lernten Strategien kennen,
wie Anzeichen erkannt, Betroffene unterstiitzt und ein Arbeitsumfeld geschaffen werden kann, das
ermoglicht, sich vertrauensvoll zu 6ffnen und die Vermittlung zu Hilfsangeboten anzunehmen.

Personliche Beratungen

Das Beratungsangebot der Gleichstellungsstelle wurde in 2024 gut angenommen. Weiterhin wird
die Moglichkeit eines vertraulichen Gespraches mehrheitlich von weiblichen Bediensteten in
Anspruch genommen. Vertreten sind alle Altersgruppen und Tatigkeitsbereiche, beraten werden
neue Kolleginnen und langjahrig Beschaftigte. Das Themenspekirum beinhaltete wie in den
Vorjahren oftmals die Vereinbarkeit des Berufes mit familidren Verpflichtungen, schwierige
Situationen am Arbeitsplatz, und die Wiedereingliederung nach langeren Krankheitsphasen.
Weiterhin werden Gesprache mit Kolleginnen gefihrt, die sich auf interne Stellenausschreibungen,
Lehrgénge oder Fortbildungsangebote bewerben méchten.

Neu hinzugekommen sind problematische Situationen im hauslichen Umfeld beispielsweise durch
Gewalterfahrungen. Weitere Beratungsgesprache ergeben sich durch Nachfragen der
Gleichstellungsbeauftragten zu Personalvorlagen. Ein Gesprachsangebot erhalten auch
Bedienstete, die ihr Arbeitsverhaltnis mit der Stadtverwaltung beenden.

4



BegriiBung der neuen Kolleginnen und Kollegen

Neue Kolleginnen und Kollegen werden mit einem personlichen Anschreiben begruflt, in dem die
Aufgabengebiete und Angebote der Gleichstellungsstelle vorgestellt werden. Die positiven
Reaktionen zeigen, dass diese Kontaktaufnahme ein sinnvolles Instrument darstellt, um das
~Ankommen* bei der Stadtverwaltung mit einer weiteren freundlichen Geste zu begleiten.

BegriiBungstreffen der neuen Auszubildenden

Bei den BegruBungstreffen fur die neuen Auszubildenden der Verwaltung und die angehenden
Fachkrafte im Kitabereich werden ausgewahlte Schwerpunkte der Arbeit im Dialog angesprochen.
Die meist jungeren Auszubildenden werden so fur die Themen der beruflichen Gleichstellung
sensibilisiert und kénnen selbst wichtige Anregungen fir die Gleichstellungsarbeit geben.

Interner Newsletter fiir die Kolleginnen und Kollegen

Im Berichtszeitraum erstellte die Gleichstellungsbeauftragte einen internen Newsletter. Themen in
2024 waren:
= Kampagnen gegen sexuelle Belastigung an Karneval
Anderungen familienpolitischer Leistungen in 2024
Kinoveranstaltung zum Internationalen Frauentag 2024
Familienzeit NRW
Aktuelle Studien zum Aktionstag ,Equal-Care-Day*
Bruckenteilzeit
Girls und Boys Day 2024
Materialien des Hilfetelefons ,Gewalt gegen Frauen®
Inhouse-Seminare: ,Pravention und Umgang mit sexueller Belastigung am Arbeitsplatz“ und
,Hausliche Gewalt — Erkennen, Verstehen und Handeln*
= Aktionen der Stadt zum ,,Orange Day*

Netzwerk der weiblichen Flihrungs- und Nachwuchsfuhrungskrafte

Nach Evaluation der bisherigen Workshops und unter Berucksichtigung weiterer Anregungen der
Kolleginnen, entwickelte die Gleichstellungsbeauftragte in Kooperation mit der Volkshochschule die
bedarfsorientierte Seminarreihe weiter. Die Resonanz ist weiterhin sehr positiv. Stattgefunden
haben in 2024 folgende Workshops, einige davon an mehreren Terminen:

» Rhetorik - Treffend und prazise formulieren

Rhetorik - Souveran Auftreten durch Koérpersprache

Rhetorik - Uberzeugendes Argumentieren

Rhetorik - Gesprache professionell fihren

Rhetorik - Gesprache mit schwierigen Personen

Zeitmanagement

Effektiv und gelassen bei Stress und Mehrfachbelastungen

Aus den Rickmeldungen wird deutlich, dass neben dem praxisrelevanten fachlichen Input und den
praktischen Ubungen auch der Austausch mit den Kolleginnen als sehr wichtig erachtet wird. Positiv
ist, dass sich der Teilnehmerinnenkreis standig erweitert und alle Fachbereiche, Ebenen und
Altersgruppen vertreten sind. Es nehmen langjahrige Kolleginnen ebenso wie Neueinsteigerinnen
teil. Diese Ausgewogenheit tragt ganz maRgeblich zum Erfolg und der Akzeptanz der Angebote bei.

Die Reihe wird daher in 2025 fortgesetzt und weiterentwickelt. Inhalte, Ergebnisse und Planungen
werden regelmallig mit dem Blrgermeister besprochen. Im Februar 2025 finden erneut moderierte
Austauschrunden mit den Kolleginnen statt, um ein mdglichst breites Feed-back zu erhalten.



Vereinbarkeit von Beruf und Familie in der Stadtverwaltung

Die Stadtverwaltung ermdglicht durch verschiedene Arbeitszeit- und Organisationsmodelle eine
weitreichende Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben. In den Dienstvereinbarungen Telearbeit /
Mobiles Arbeiten ist die Gleichwertigkeit der Arbeit unabhangig vom Arbeitsort sichergestellt und es
werden keine ,besonders relevanten® Arbeiten, Flihrung generell oder der Wechsel in eine neue
Position davon ausgeschlossen. Festzustellen ist, dass nun auch mannliche Bedienstete die
Méglichkeit des zeitweiligen Arbeitens an einem anderen Ort zahlreich in Anspruch nehmen. Eine
genaue Auswertung der Zahlen (Stand 01.01.2024) erfolgte mit dem Zwischenbericht zum
Gleichstellungsplan. Hierbei wurde deutlich, dass der immense Gesamtaufwand, den die
Verwaltung und hier insbesondere die Flhrungskrafte und der IT- und Orgabereich diesbezlglich
leisten, zu einer erfolgreichen Einfihrung und einer allgemeinen Akzeptanz der neuen Arbeitsformen
geflihrt hat.

Im Sinne der Chancengleichheit ist weiterhin wichtig, dass mit der Reduzierung einer Vollzeittatigkeit
in den Raumlichkeiten der Stadtverwaltung keine Karrierenachteile verbunden sind. Weiterhin
kommt hier insbesondere den Fuhrungskraften eine Vorbildfunktion zu. Das Inhouseseminar
,FUuhren auf Distanz“ und ein Austausch zum Thema ,Flhren in Teilzeit* sorgten fur fachliche
Unterstutzung.

Elternzeit bei Miittern und Vatern

Eine berufliche Gleichstellung in Bezug auf Elternzeit ist auch in der Stadtverwaltung noch nicht
gegeben. Die Elternzeit der Vater bleibt bei den sehr wenigen Mitarbeitern, die diese in Anspruch
nehmen, auf die zwei ,Vatermonate“ beschrankt. Daher geht die Gefahr eines mdglichen
Karriereknicks weiterhin einseitig zu Lasten der Mutter und muss im Blick behalten werden, um eine
echte Chancengleichheit zu gewahrleisten. Alternative Arbeits(zeit)modelle, die eine gute
Vereinbarkeit von familidren Verantwortlichkeiten und Beruf ermdglichen, gewinnen auch deshalb
an Bedeutung, da mittlerweile eine insgesamt jingere und deutlich weiblichere Flihrungsriege in der
Stadtverwaltung an verantwortlichen Positionen tatig ist oder eine solche anstrebt.

Eine genaue Darstellung der vorliegenden Berichtsraume der Jahre 2022 und 2023 erfolgt mit dem
Nachtrag zum Zwischenbericht des Gleichstellungsplans.

Um (zuklnftige) Eltern konstant Uber rechtliche, finanzielle und partnerschaftliche Aspekte zu
informieren, bietet die Gleichstellungsstelle ein umfangreiches Angebot an Broschiren, Flyern,
Checklisten und Infos zu Kontaktstellen fir individuelle Beratungen sowohl vor Ort als auch digital
an. Mit dem internen Newsletter informierte die Gleichstellungsbeauftrage zu aktuellen Anderungen
familienpolitischer Leistungen in 2024.

Im Rahmen der Umsetzung des Gleichstellungsplanes ist flir 2025 geplant, ein Gesamtkonzept
Elternzeit in Zusammenarbeit mit der Personalstelle und dem Personalrat zu erarbeiten. Auch
aufgrund des Fachkraftemangels muss vermieden werden, dass durch Elternzeiten Fachwissen
verloren geht und Bedienstete die Anbindung an die Stadtverwaltung verlieren. Daher sollen diese
verstarkt vor, wahrend und nach der Elternzeit proaktiv und wertschatzend begleitet werden, um im
konstruktiven Dialog die bestmdgliche individuelle Lésung fiir alle Beteiligten umzusetzen.

Klischeefreie Berufswahl — Initiative Klischeefrei

Die Stadt Euskirchen ist seit 2023 offizielle Partnerorganisation der bundesweiten Initiative
Klischeefrei. Zielsetzung der Initiative ist, in allen Altersgruppen gangige Geschlechterstereotype
und Rollenklischees, die einer klischeefreien Berufswahl entgegenstehen, kritisch zu hinterfragen.
Vorlage 303/2022 (ratsinfomanagement.net)

In 2024 wurden Seminarangebote und Informationsmaterialien der Initiative Klischeefrei selbst
genutzt und zielgerichtet an die Fachbereiche weitergegeben.
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https://euskirchen.ratsinfomanagement.net/sdnetrim/UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZdtFP1Oov6ob0GG6uoQ649GnTFKp76VpEJb7X6ysBqrH/Mitteilungsvorlage_303-2022.pdf

Girls’Day und Boys’Day 2024

Am Girls'Day lernen Madchen Berufe oder Studienfacher kennen, in denen der Frauenanteil unter
40 Prozent liegt, z. B. in den Bereichen IT, Handwerk, Naturwissenschaften und Technik. Oder sie
begegnen weiblichen Vorbildern in Flihrungspositionen aus Wirtschaft und Politik.
2024 gab es bundesweit 15.000 Girls'Day-Angebote mit 135.000 Platzen flr Schilerinnen. Im Kreis
Euskirchen waren es 23 Angebote mit 183 Platzen, davon 29 Einsatzstellen bei der Stadtverwaltung:

e 4 beider IT / Digitalisierung

e 4 beim Zentralen Immobilienmanagement

e 15 bei der Feuerwehr Euskirchen

e 6 beim Stadtbetrieb Technische Dienste als Spielplatzkontrolleurin, Strallenwarterin oder

Baumpflegerin

Am Boys'Day lernen Jungen Berufe aus den Bereichen Gesundheit, Pflege, Soziales, Erziehung,
Bildung und Dienstleistung kennen. Oder sie nehmen an einem Workshop zu den Themen
Lebensplanung und/oder Rollenbilder teil.
2024 gab es bundesweit 8.500 Boys'Day-Angebote mit 44.000 Platzen flr Schiler. Im Kreis
Euskirchen waren es 19 Angebote mit 48 Platzen, davon 12 Einsatzstellen bei der Stadtverwaltung:
e 11 in den stadtischen Kindertagesstatten
e 1in der unteren Denkmalbehdrde

Fir den diesjahrigen Girls' und Boys' Day am 03. April 2025 wird erneut um weitere
Einsatzmdglichkeiten geworben, um das Spektrum auszuweiten. Perspektivisch soll der einzelne
Tag genutzt werden, um interessierte Jungen und Madchen fir langere Praktika oder
Schnuppereinsatze zu werben und damit Nachhaltigkeit herzustellen. Girls'Day und Boys'Day -
Kreisstadt Euskirchen.

Bundesfreiwilligendienst (BFD) / Bedienstete in ,,noch untypischen® Berufen

Intensivere Erfahrungen in noch ,untypischen® Berufen konnen weiterhin im Rahmen des
Bundesfreiwilligendienstes gemacht werden. Die Begleitung erfolgt durch den Fachbereich Soziales,
Schulen und Generationen. BED - Kreisstadt Euskirchen

Ausschuss fiir Personal und Gleichstellung (APeG)

Im Berichtszeitraum haben zwei Sitzungen des Ausschusses fur Personal und Gleichstellung
stattgefunden. Durch die Gleichstellungsbeauftragte wurden vier Vorlagen und mehrere Mitteilungen
beigetragen.

Externe Aufgabenwahrnehmung der Gleichstellungsbeauftragten in 2024
Gremienarbeit im Kreis Euskirchen

Die Gleichstellungsbeauftragte ist Mitglied in folgenden Gremien:
» Regionale Arbeitsgemeinschaft der kommunalen Gleichstellungsbeauftragten in der
Wirtschaftsregion Aachen (RAG)
Runder Tisch gegen hausliche Gewalt im Kreis Euskirchen
Beirat der SVE
Orgateam der kreisweiten FRAUEN-STARKEN-Wochen

YV VY

Uberregionale Gremienarbeit

Die Gleichstellungsbeauftragte ist Mitglied der:
» LAG (Landesarbeitsgemeinschaft kommunaler Gleichstellungsstellen NRW)
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https://www.girls-day.de/ueber-den-girls-day/was-ist-der-girls-day2/deutsch
https://www.boys-day.de/ueber-den-boys-day/was-ist-der-boys-day2
https://www.euskirchen.de/rathaus/gleichstellung/girlsday-und-boysday
https://www.euskirchen.de/rathaus/gleichstellung/girlsday-und-boysday
https://www.euskirchen.de/leben-in-euskirchen/ehrenamt/bfd

» BAG (Bundesarbeitsgemeinschaft kommunaler Frauenburos und Gleichstellungsstellen)

> stellvertretendes Mitglied des Gleichstellungsausschusses des StGB NRW
Die Arbeit der Gremien findet im standigen Austausch mit den zustandigen Ministerien statt, deren
Bedienstete themenbezogen an den Sitzungen in beratender Funktion teilnehmen. Zu einzelnen
Themen sind landes- oder bundeweite Arbeitsgruppen eingerichtet. Die Gleichstellungsbeauftragte
arbeitete in der landesweiten AG ,Forderung der politischen Partizipation von Frauen in den
Kommunen® mit.

Schwerpunktthemen in den landes- und bundesweiten Gremien waren in 2024:
= Geschlechterspezifische Medizin — Stand der Forschung und Ausbildung
Krankenhausplanung und die Auswirkungen auf die Versorgungsstruktur in der Geburtshilfe
Versorgungssituation bei Schwangerschaftsabbrichen
Umsetzung der Istanbul-Konvention
Armut bei Frauen
Versorgungssituation im Kitabereich
Projekt ,Frauen machen Feuerwehr®
Frauen- und Madchenhass im Netz

Internationaler Frauentag 2024

Birgermeister und Gleichstellungsbeauftragte verodffentlichten erneut eine gemeinsame
Pressemitteilung zum Internationalen Frauentag am 8. Marz und warben in diesem Zusammenhang
fur den Besuch des Filmes ,She Said“ im Galleria Arthouse Kino Euskirchen. Die Veranstaltung
wurde gemeinsam mit der Gleichstellungsbeauftragten des Kreises organisiert und war sehr gut
besucht.

Im nach wahren Begebenheiten erzéhlten US-Drama ,She Said“ von Maria Schrader verdéffentlichen
zwei Journalistinnen der New York Times die Enthillungsstory Uber sexuelle Ubergriffe in
Hollywood. Dies stellte den Beginn der ,MeToo-Bewegung® dar.

Filmvorfihrung zum Internationalen Frauentag

FRAUEN-STARKEN-Wochen im Kreis Euskirchen

Aus organisatorischen Griinden fanden im Jahr 2024 keine FRAUEN-STARKEN-Wochen im Kreis
Euskirchen statt. Die Gleichstellungsbeauftragte arbeitet aktiv in einem Team von Vertretungen
verschiedener Institutionen dabei mit, die nachste Veranstaltungsreihe vom 07. bis 23. Marz 2025
vorzubereiten.

In den FRAUEN-STARKEN-Wochen sind Frauen, Madchen und Interessierte zu Aktionen rund um
die Themen Arbeitswelt, Ehrenamt, Persdnlichkeitsentwicklung, Entspannung, Gesundheit, Kultur
und Kreativitat eingeladen. Im Mittelpunkt der Veranstaltungen stehen die Starken und Ressourcen
von Frauen und Madchen sowie Angebote, die sie unterstlitzen. Es werden Raume fir Entspannung,
Entfaltung, Orientierung und Austausch geschaffen. Alle Interessierten haben die Mdglichkeit,
Workshops, Vortrage, Lesungen, Sportangebote und vieles mehr fur Frauen, Madchen und
Interessierte anzubieten.

Beginnen werden die FRAUEN-STARKEN-Wochen mit einer Auftaktveranstaltung am 08. Marz
2025 (Weltfrauentag) um 19:00 Uhr im Gemeindesaal der evangelischen Kirchengemeinde
Euskirchen mit dem Schauspiel: Rosa geht weg! Mit Simone Silberzahn und Lena Jedig am Piano.

Aktionswochen gegen Gewalt an Frauen
Rund um den Orange Day am 25. November, dem Internationalen Tag gegen Gewalt an Frauen,

fanden in Nordrhein-Westfalen bereits zum vierten Mal eine landesweite Aktionswochen gegen
Gewalt an Frauen statt.


https://www.euskirchen.de/leben-in-euskirchen/aktuelle-mitteilungen/detail/filmvorfuehrung-zum-internationalen-frauentag

= Gewalt kommt bei uns nicht in die Tute“
Blrgermeister und die stadtische Gleichstellungsbeauftragte verteilten erneut gemeinsam mit der
Frauenberatungsstelle im Rathaus Brotchentliten mit der Aufschrift ,Gewalt kommt bei uns nicht in
die Tute". Auf den Tuten sind die Telefonnummern wichtiger Beratungsstellen aufgedruckt und
ermdglichen Betroffenen so einen niedrigschwelligen Zugang zu Hilfsangeboten.

= ,,Cybermobbing und Hass im Netz gegen Frauen“
Die Veranstaltung fand in Kooperation mit der Stadtbibliothek als Programmpunkt der Reihe
,Digitaler Donnerstag“ statt. Um moglichst viele Teilnehmende zu erreichen, wurde die
Veranstaltung hybrid gestaltet, also vor Ort und im Netz gleichzeitig. Referentin war Melanie Houf
von der Kreispolizei Euskirchen.

= Orange Day (25. November 2024)
Die Stadt Euskirchen setzte erneut ein weithin sichtbares Zeichen und strahlte das Alte Rathaus mit
orange-rotem Licht an. Der 25. November ist seit 1990 von den Vereinten Nationen als offizieller
internationaler Gedenktag anerkannt. Die Farbe ,Orange® symbolisiert dabei eine Zukunft ohne
Gewalt gegen Frauen.

= Aufstellung einer ,Roten Bank“ am Amtsgericht in Euskirchen
Im Rahmen einer kreisweite Offentlichkeitsaktion des Runden Tisches gegen h&usliche Gewalt
wurde eine sogenannte ,Rote Bank® vor dem Amtsgericht Euskirchen aufgestellt. Die Aktion folgt
der italienischen Initiative der ,Panchina rossa“, die 2016 in der italienischen Stadt Perugia zu
diesem Zweck ins Leben gerufen wurde. Die Bank erhalt einen Schriftzug ,NEIN zu Gewalt gegen
Frauen“ sowie einen QR-Code. Bei einem Pressetermin wurde zum Thema ,Die Besonderheiten

hauslicher Gewalt in familienrechtlichen Verfahren informiert.

»Frauen in die (Kommunal)- Politik"

In einer reprasentativen Demokratie sollten Frauen angemessen in den Parlamenten auf allen
Ebenen vertreten sein. Bereits seit vielen Jahren organisiert die stadtische Gleichstellungsstelle
daher Veranstaltungen unterschiedlicher Formate, um mehr Frauen fiir Aufgaben und Amter in der
(Kommunal)-Politik zu gewinnen.

Im Berichtszeitraum wurde das parteilbergreifende stadtweite Format der kommunalpolitisch
aktiven Frauen weitergeflihrt. Durch den parteilibergreifenden Austausch zu Sachthemen mit dem
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Fokus auf deren Bedeutung und Auswirkungen fur Frauen und Madchen, kbnnen Anregungen in die
Fraktionen oder in die Verwaltung getragen sowie weitere Frauen fiir Aufgaben und Amter in der
(Kommunal)-Politik gewonnen werden. Als weiteres Projekt wurde ein Podcast mit der Vorstellung
Euskirchener Frauen in wichtigen politischen Funktionen erstellt.

Aktuelle detaillierte Informationen kénnen der Vorlage ,Frauen in die (Kommunal)-Politik"
entnommen werden, die im Ausschuss flir Personal und Gleichstellung am 12. November 2024
beraten wurde: Vorlage 281/2024

Seminare / Fortbildung

Um in einer sich schnell wandelnden Arbeitswelt erforderliche Veranderungen aktiv mitgestalten zu
kénnen, wurde auch in 2024 an zahlreichen Fortbildungen und Seminaren teilgenommen. Gerade
digitale Formate bieten hier die Mdglichkeit, sich durch kurze intensive Einheiten fortzubilden und
den wichtigen Austausch mit anderen Fachstellen zu pflegen. Themen in 2024 waren:
» Webinare Behoérdenspiegel:
= Befristungsrecht im Offentlichen Dienst
= Rechtssicheres Recruiting im Offentlichen Dienst
= Stellenplanung und -bewirtschaftung in Kommunen
» Webinare Initiative Klischeefrei:
= Klischees, Berufe und Kulturen — was wir voneinander lernen kénnen
» In Zukunft Klischeefrei
= Planung und Durchfiihrung von Angeboten zum Girls’ und Boys’ Day
» Digitale Crashkurse Friedrich-Naumann-Stiftung:
= Eigen- und Fremdwahrnehmung
= |deenklau, Kompetenzgerangel und Co
= Konstruktives Feedback geben und annehmen
= Schlagfertigkeit - Strategische Vorbereitung und Gesprachsfihrung
= Mit Widerstanden umgehen
» Webinare BlUndnis Erfolgsfaktor Familie:
Vereinbarkeit Pflege und Beruf
Wie tickt die Generation Z? Und was hat das mit Vereinbarkeit zu tun?
Wie zahlt eine gute Vereinbarkeit auf die Arbeitgeberattraktivitat ein?
Kinderbetreuung — eine Aufgabe fir Unternehmen?
Familienfreundliche Arbeitgeber: Was Mutter, Vater und pflegende
Angehorige wollen und Unternehmen tun kénnen
= Neues Fuhrungskrafte -Reservoire: Fuhrung in Teilzeit?
= Was macht eine pflegesensible Unternehmenskultur aus?
» Webinare BAG:
= Die digitalen Angebote des Hilfetelefons Schwangere in Not
= Die digitale Beratungsangebote zu Hass im Netz von Hate Aid
= Frauen und Altersvorsorge
= Digitalisierung geschlechtergerecht gestalten
= Antifeminismus — ein Phanomen mit vielen Gesichtern
= Neue Impulse fur die Gleichstellungsarbeit
BAG: Foren und Diskussionsrunden der Bundeskonferenz zum Thema ,,Armut bei Frauen”
KGST — Wissen kompakt: FemPowerment: Erfolgreiche Digitalisierung braucht starke
Frauen!
Fachforum des bundesweiten Blindnisses ,Gemeinsam gegen Sexismus am Arbeitsplatz*
Kolleginnenseminar ,Zeitmanagement*
RAG: "Ausbildung in Teilzeit - keine halbe Sache!"

YVVYVY VY

Informationsweitergabe und Anfragen

Die Gleichstellungsbeauftragte informiert auf ihrer Homepage Uber Arbeitsschwerpunkte:
Gleichstellung - Kreisstadt Euskirchen
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https://euskirchen.ratsinfomanagement.net/sdnetrim/UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZRayzctG2N8q18w__PsnHpttMsdqmOVGQcWdEwd5LZEI/Mitteilungsvorlage_281-2024.pdf
https://www.euskirchen.de/rathaus/gleichstellung

Fir das stetig anwachsende Netzwerk der Gleichstellungsstelle wird ein Newsletter erstellt: Archiv
"Aktuelle Themen" - Kreisstadt Euskirchen

Im Berichtszeitraum sind im geringen Umfang externe Anfragen von Burgerinnen und Blrgern zu
Gleichstellungsthemen erfolgt. Diese konnten entweder selbst beantwortet oder an die zustandigen
Stellen verwiesen werden.

Im Auftrag

Brieden
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https://www.euskirchen.de/rathaus/gleichstellung/archiv-aktuelle-themen
https://www.euskirchen.de/rathaus/gleichstellung/archiv-aktuelle-themen



