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➢ Filmvorführung „Die Unbeugsamen“ am Internationalen Frauentag Mittwoch, 08. 
März 2023 im Galleria Arthouse Center, Saal 7 – Haben Sie Ihre Karte schon 
gebucht?  

 

Am 8. März 2023 ist Internationaler Frauentag. Ein Anlass darauf hinzuweisen, dass auch in 

Deutschland viele heutige Selbstverständlichkeiten hart erkämpft werden mussten. Von vielen 

mutigen Frauen und einzelnen Männern. 

Auch wenn wir zu Recht die massiven Einschränkungen des Selbstbestimmungsrechtes von 

Frauen und Mädchen in Ländern wie dem Iran oder Afghanistan anprangern, so darf uns das 

nicht den Blick dafür verstellen, dass auch bei uns längst noch keine vollständige 

Gleichberechtigung erreicht ist.  

Filmbeginn ist um ca. 17:30 Uhr, vorab besteht die Möglichkeit im Foyer ein Getränk zu 

genießen.  

„Die Unbeugsamen“ erzählt die Geschichte der Frauen in der Bonner Republik, die sich ihre 

Beteiligung an den demokratischen Entscheidungsprozessen gegen erfolgsbesessene und 

amtstrunkene Männer wie echte Pionierinnen buchstäblich erkämpfen mussten. 

Unerschrocken, ehrgeizig und mit unendlicher Geduld verfolgten sie ihren Weg und trotzten 

Vorurteilen und sexueller Diskriminierung. die unbeugsamen trailer - Google Suche 

Der Film ist ein wichtiges Zeitdokument und zeigt Missstände auf ansprechende Weise auf. Er 

macht auf humorvolle Art nachdenklich und ist damit absolut sehenswert für Alle, nicht nur 

Frauen! 

Der Eintritt beträgt 7,50 €. Karten an der Kinokasse oder online: Kinokarte "Die 

Unbeugsamen" 

 

➢ Erklärung zum Internationalen Frauentag am 8. März  
 

Drei engagierte Bürgerinnen haben eine Erklärung zum Internationalen Frauentag 2023 

verfasst, die dem Anhang beigefügt ist. Schauen Sie mal rein… 

 

➢ Rückblick: Plakat „Nein heißt Nein – auch im Karneval“ 
 

Die Frauenberatungsstelle hatte aus gegebenem Anlass eine Aktion gestartet, um mit 

Plakaten und Flyern auf die Situation von Frauen und Mädchen im Karneval hinzuweisen. 

Das Plakat ist dem Anhang beigefügt und kann mit Sicherheit auch nächstes Jahr verwendet 

werden.  

https://www.google.de/search?q=die+unbeugsamen+trailer&source=lnms&tbm=vid&sa=X&ved=2ahUKEwim9eHgxfH8AhXHlP0HHbSRBuoQ_AUoAXoECAEQAw&biw=1536&bih=722&dpr=1.25#fpstate=ive&vld=cid:728cd525,vid:yLjAayYEgOQ
https://www.cineplex.de/film/die-unbeugsamen/370020/ov/euskirchen/
https://www.cineplex.de/film/die-unbeugsamen/370020/ov/euskirchen/


➢ 8. Sitzung des Ausschusses für Personal und Gleichstellung am 16. März 2023 
 

Am Donnerstag, 16. März 2023, tagt der Ausschuss für Personal und Gleichstellung der Stadt 

Euskirchen das siebte Mal. Die Sitzung findet ab 17:00 Uhr im Ratssaal, Kölner Straße 75, 

(1. Etage) statt. Als Gleichstellungsbeauftragte möchte ich Sie ganz herzlich einladen, den 

öffentlichen Teil der Sitzung zu besuchen.  

Weitere Informationen zur Tagesordnung in Kürze unter: Sitzungstermin - SD.NET RIM | Stadt 

Euskirchen (ratsinfomanagement.net) 

 

 

➢ Häusliche Gewalt im Kreis Euskirchen stark angestiegen 
 

Die Kriminalitätsstatistik für den Kreis Euskirchen wurde vorgestellt und der Gesamtbefund 

des Landrates lautet „Viel Schatten, wenig Licht“. Weitere Informationen finden Sie im 

beigefügten Artikel. 

 

 

➢ Familienzeit NRW 
 

Einen gemeinsamen Urlaub können sich besonders Familien angesichts steigender Preise in 

manchen Fällen derzeit nicht mehr leisten. Das Familienministerium möchte deshalb Familien 

mit geringem Einkommen dabei helfen, gemeinsam eine Auszeit vom Alltag zu erleben. Mit 

4,5 Millionen Euro fördert Nordrhein-Westfalen in diesem Jahr das Programm „Familienzeit 

NRW“, das gemeinsame Zeit in Familienferienstätten ermöglicht. 

Weitere Infos: Nordrhein-Westfalen fördert Familienurlaub in Familienferienstätten mit 

weiteren 4,5 Millionen Euro | Land.NRW 

 

 

➢ Gehaltslücke ungebrochen groß in NRW 
 

Frauen verdienen in Nordrhein-Westfalen im Schnitt deutlich weniger als Männer. Ihr 

Bruttoverdienst pro Stunde habe 2022 bei durchschnittlich 19,91 Euro gelegen und damit 17 

Prozent niedriger als der von Männern (23,91 Euro), teilte das Landesstatistikamt in 

Düsseldorf mit. 

Der Entgeltunterschied liegt unter anderem daran, dass viele Frauen in Branchen und Berufen 

tätig sind, die relativ schlecht bezahlt sind – etwa als Kranken- oder Altenpflegerin, 

Kindergärtnerin oder Kassiererin im Einzelhandel. Der langjährige Befund sei „noch genauso 

erschreckend, diskriminierend und ungerecht“, bilanzierte Gleichstellungsministerin Josefine 

Paul (Grüne). Dabei könne Deutschland es sich angesichts des Fachkräftemangels gar nicht 

erlauben, Frauen im Arbeitsleben zu benachteiligen. Ihr Ministerium werde einen Lohnatlas für 

NRW erarbeiten und veröffentlichen, um für mehr Vergleichbarkeit zu sorgen, kündigte die 

Ministerin an. (dpa) 

https://euskirchen.ratsinfomanagement.net/tops/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZWrnBI7lHsYVddvyOnYRgBw
https://euskirchen.ratsinfomanagement.net/tops/?__=UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZWrnBI7lHsYVddvyOnYRgBw
https://www.land.nrw/pressemitteilung/nordrhein-westfalen-foerdert-familienurlaub-familienferienstaetten-mit-weiteren-45
https://www.land.nrw/pressemitteilung/nordrhein-westfalen-foerdert-familienurlaub-familienferienstaetten-mit-weiteren-45


➢ Gleicher Lohn ist keine Verhandlungssache  
 

Männer und Frauen dürfen bei gleicher Qualifikation für dieselbe Arbeit nicht unterschiedlich 

bezahlt werden. Das hat das Bundesarbeitsgericht in Erfurt entschieden. Arbeitgeber dürfen 

vom Prinzip "Gleicher Lohn für gleiche Arbeit" nicht abweichen, nur weil ein Mann höhere 

Gehaltsforderungen stellt als seine Kollegin, also besser verhandelt. 

Weitere Infos zum Thema:  

▪ Gleicher Lohn ist keine Verhandlungssache: Was Frauen jetzt wissen sollten - 
Nachrichten - WDR 

▪ Tipps von der Expertin: So sollten Frauen ihr Gehalt verhandeln - Nachrichten - WDR 
 

 

➢ Ein kurzes anschauliches Video zum Thema - Finansforbundet on Equal pay What 
do these kids understand that your boss doesnt - YouTube 

 

 

Gerne nehme ich weitere Interessent*innen in den Verteiler der Gleichstellungsstelle auf.  

Die aktuellen Themen werden auch auf der Homepage der Gleichstellungsstelle veröffentlicht:  

Gleichstellung: Kreisstadt Euskirchen 

Alle Newsletter finden Sie unter: Archiv "Aktuelle Themen": Kreisstadt Euskirchen 

 

Kontakt: Gleichstellungsstelle, Barbara Brieden, Tel.: 02251 / 14-324, 
E-Mail: bbrieden@euskirchen.de 

https://www1.wdr.de/nachrichten/urteil-gleicher-lohn-fuer-gleiche-arbeit-100.html
https://www1.wdr.de/nachrichten/urteil-gleicher-lohn-fuer-gleiche-arbeit-100.html
https://www1.wdr.de/nachrichten/wenn-frauen-in-gehaltverhandlungen-treten-vier-tipps-fuer-ein-gutes-gelingen-100.html
https://www.youtube.com/watch?v=7n3Sov7Zctk
https://www.youtube.com/watch?v=7n3Sov7Zctk
https://www.euskirchen.de/rathaus/gleichstellung/
https://www.euskirchen.de/rathaus/gleichstellung/archiv-aktuelle-themen/
mailto:bbrieden@euskirchen.de

