6.65/1

Betriebssatzung des Stadtbetriebes Zentrales Immobilienmanagement vom 24.07.2003 in
der Fassung der 3. Anderungssatzung vom 29.09.2021

Betriebssatzung fur den Stadtbetrieb nach Eigenbetriebsrecht
»Zentrales Immobilienmanagement Euskirchen (ZIM)*
vom 29.09.2021

Aufgrund der 88 7 und 114 der Gemeindeordnung fir das Land Nordrhein-Westfalen (GO) in
Verbindung mit der Eigenbetriebsverordnung fur das Land Nordrhein_Westfalen-EigVO vom
16.11.2004 — GV NRW S. 644, ber. 2005 S.15), zuletzt geandert durch Verordnung vom
22.03.2021 (GV.NRW S. 348) hat der Rat der Stadt Euskirchen am 28.09.2021 folgende 3.
Anderungssatzung zur Betriebssatzung des Stadtbetriebes Zentrales Immobilienmanagement
Euskirchen beschlossen.

§1
Gegenstand, Zweck und Name des Betriebes

(1) Die im Eigentum der Stadt Euskirchen stehenden und von der Stadt angemieteten
Gebé&ude und Raumlichkeiten einschliel3lich zugehdrigen Grundbesitz werden als
organisatorisch und wirtschaftlich selbststandige Einrichtung nach den fir die
Eigenbetriebe geltenden Vorschriften gefiihrt.

Hiervon sind ausgenommen:

Parkh&user Entenpfuhl und Spiegelstral3e
City-Forum Euskirchen

Waldfreibad Steinbachtalsperre
Wohnungsbesitz in der Verwaltung der EGB
Kulturhof

Pumpenhaus ehem. Freibad

(2) Der Zweck des Betriebes ist die bedarfsgerechte Versorgung der Organisationseinheiten
und Dienstleistungsbereiche der Stadt Euskirchen (ohne Gesellschaften der Stadt) mit
Gebauden, Raumen und zugehdrigen Grundsticken (wirtschaftliche Einheit) unter
betriebswirtschaftlich und dkologisch optimierten Bedingungen. Im Rahmen der sach-
gerechten Bewirtschaftung wird der Betrieb insbesondere in folgenden Bereichen tatig:

An- und Verkauf sowie Vermietung und Verpachtung von bebauten und
unbebauten Grundstiicken, Gebauden, Raumen und AufRenflachen;

Erstellung, Instandhaltung, Umbau, Ausbau und Modernisierung von Gebauden
und baulichen Anlagen;

Energiedienstleistungen;

Bereitstellung (Gestaltung, Pflege) von Aul3enanlagen;

Gebaudereinigung;
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e Hausmeisterdienste;
o Umzugsservice;

e Moblierungsservice;
e Gebéaudesicherung.

Der Betrieb kann auch alle sonstigen, die Betriebszwecke des Satzes 1 férdernden
Geschatfte, tatigen.

Der An- und Verkauf von Liegenschaften erfolgt im Benehmen mit dem stadtischen
Fachbereich Liegenschaften und unter Beriicksichtigung der stéadtebaulichen Ziele der
Stadt Euskirchen.

Der Betrieb wird als organisatorisch und wirtschaftlich eigenstandige,
eigenbetriebsahnliche Einrichtung gemal § 107 Abs. 2 GO NW ohne eigene
Rechtspersonlichkeit gefiihrt und tragt die Bezeichnung ,Zentrales
Immobilienmanagement Euskirchen (ZIM)".

§2
Aufgaben und Ziele

Das Immobilienmanagement erfolgt mit der Mal3gabe, die Versorgung der stadtischen
Organisationseinheiten und Dienstleistungsbereiche der Stadt Euskirchen mit Gebauden
und zugehorigen Leistungen entsprechend der jeweiligen Bedarfe (kundenorientiert)
unter Anrechnung der jeweiligen Vollkosten durchzufiihren. Hiermit wird das Ziel verfolgt,
Kostentransparenz zu schaffen und den fiir die stadtische Aufgabenerledigung
notwendigen Immobilienbestand wirtschaftlich zu optimieren und die Betriebskosten zu
minimieren. Damit wird das Ziel verfolgt, die fur die kommunalen Aufgaben bendtigten
Grundsticks- und Gebaudeflachen zu ginstigen Entgelten zur Verfiigung zu stellen und
bei den Nutzern ein Kosten sparendes Verhalten zu férdern.

Die Aufgaben und Ziele des Betriebes sind unter Beachtung gesamtstadtischer Ziele zu
formulieren und zu erftllen.

§3
Zustandigkeiten des Rates

Der Rat der Stadt Euskirchen entscheidet in allen Angelegenheiten des Betriebes, die ihm
durch die GO NRW und die EigvVO NRW vorbehalten sind. Der Rat entscheidet weiterhin
Uber:

a) die Bestellung und Abberufung der Betriebsleitung und deren Stellvertretung,
b) die Feststellung und Anderung des Wirtschaftsplanes,

c) die Festlegung strategischer und operativer Zielsetzungen,
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d) die Feststellung des Jahresabschlusses, die Verwendung des Jahresgewinns oder
die Behandlung eines Jahresverlustes und die Entlastung des
Betriebsausschusses,

e) die Verminderung des Eigenkapitals zugunsten der Stadt.

84
Betriebssauschuss

(1) Die Aufgaben des Betriebsausschuss fur den Stadtbetrieb ,,Zentrales
Immobilienmanagement Euskirchen (ZIM)“ werden vom Ausschuss fur
Wirtschaftsforderung und Liegenschaften wahrgenommen.

(2) Der Ausschuss fur Wirtschaftsforderung und Liegenschaften ist Betriebsausschuss des
Stadtbetriebes im Sinne des 8 5 Abs. 1 EigvVO NRW.

§5
Burgermeister/in, Beigeordnete(r)

(1) Der / Die Burgermeister/in bereitet im Benehmen mit dem / der Betriebsleiter/in die
Beschlisse des Rates vor.

(2) Der / Die Burgermeister/in Uberwacht die Tatigkeit der Betriebsleitung auf
Ubereinstimmung mit den gesamtstadtischen Zielen und achtet darauf, dass ein
angemessener Interessenausgleich zwischen Betrieb und anderen Teilen der
Stadtverwaltung erfolgt.

(3) Der / Die Burgermeister/in kann dem / der Betriebsleiter/in im Interesse der Einheitlichkeit
der Verwaltung Weisungen erteilen. Glaubt der / die Betriebsleiter/in eine Weisung des /
der Blrgermeisters / Blrgermeisterin nicht Gbernehmen zu kénnen, so hat er die
Angelegenheit dem Betriebsausschuss vorzutragen. Wird keine Ubereinstimmung
zwischen dem Betriebsausschuss und dem / der Birgermeister/in erzielt, so regelt sich
das weitere Verfahren nach den Vorschriften der EigvO NRW.

(4) Der / Die Burgermeister/in ist Dienstvorgesetzte(r) aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
des Betriebes einschlie3lich des / der Betriebsleiters / Betriebsleiterin.

(5) Der / Die Burgermeister/in regelt in einer Dienstanweisung, inwieweit er / sie die ihm / ihr
nach der GO NRW und der Hauptsatzung des Rates der Stadt Euskirchen zustehenden
Befugnisse auf den / die Betriebsleiter/in tGbertragt.

(6) Der / Die fur das Zentrale Immobilienmanagement zusténdige Beigeordnete vertritt und
unterstitzt den / die Burgermeister/in gemaf3 Absatz 1, 2, 3 und 5 im Rahmen seiner
Befugnisse gemal § 68 Abs. 2 GO NRW. Er / Sie ist berechtigt, an den Sitzungen des
Betriebsausschusses teilzunehmen und ist dort jederzeit zu hoéren. Die Betriebsleitung
hat ihn/sie Gber wichtige Angelegenheiten des Betriebes zu unterrichten. Ihm / Ihr ist auf
Verlangen in allen Angelegenheiten Auskunft zu erteilen.

(7) Der/ Die fur das Zentrale Immobilienmanagement zustandige Beigeordnete nimmt als
Vorgesetzte(r) der Betriebsleitung im Sinne des Punktes 2.3 der ,Allgemeinen Dienst-
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und Geschéftsanweisung der Stadt Euskirchen® (ADGA) in der jeweils geltenden
Fassung lenkende Funktionen zur Koordinierung der Tatigkeit des Stadtbetriebes im
Hinblick auf die baulichen und stadtebaulichen Belange der Stadt sowie zur Erhaltung
der Einheitlichkeit der Verwaltungsfuhrung des Stadtbetriebes und der allgemeinen
Verwaltung wabhr.

§6
Unterrichtung des Stadtkammerers/ der Stadtk&mmerin

Die Betriebsleitung hat dem Stadtkammerer / der StadtkAmmerin vor Weiterleitung an
den Betriebsausschuss den Entwurf des Wirtschaftsplanes und auRerdem den Entwurf
des Jahresabschlusses zuzuleiten. Hat der KAmmerer / die Kimmerin Bedenken oder
schlagt er / sie Anderungen oder Ergénzungen vor, sind diese, so weit sie nicht mit der
Auffassung der Betriebsleitung tbereinstimmen, mit dem Entwurf dem
Betriebsausschuss vorzulegen.

Der Stadtkammerer / die Stadtkdmmerin ist von der Betriebsleitung tber alle wichtigen
finanziellen Angelegenheiten unverzuglich zu unterrichten bzw. es ist seine / ihre
Entscheidung einzuholen. Als wichtig gelten alle finanzwirtschaftlichen Angelegenheiten,
bei denen nach § 13 dieser Satzung der Betriebsausschuss zu unterrichten bzw.
zuzustimmen hat.

Gemal § 7 EigvVO NRW sind von der Betriebsleitung dem Stadtk&mmerer / der
Stadtkammerin auf Anforderung alle sonstigen finanzwirtschaftlichen Auskinfte zu
erteilen.

87
Betriebsleiter/in

Dem Betriebsleiter / Der Betriebsleiterin obliegt die selbststandige und
eigenverantwortliche Leitung des Betriebes, soweit nicht durch die GO NRW, die
EigVO NRW oder die Betriebssatzung etwas anderes bestimmt ist. Dem/Der
Betriebsleiter/in obliegen insbesondere alle Aufgaben der laufenden Betriebsfliihrung im
Rahmen des genehmigten Wirtschaftsplanes. Er / Sie ist fur die wirtschaftliche Fuhrung
des Eigenbetriebes verantwortlich.

Der Betriebsleiter / Die Betriebsleiterin berichtet Uber Erfolgsgefahrdende
Mehraufwendungen, die unabweisbar sind. Er unterrichtet hieriiber unverziglich den
Burgermeister / die Burgermeisterin, den Stadtkdmmerer / die Stadtkammerin sowie den
Betriebsausschuss.

Der Betriebsleiter / Die Betriebsleiterin nimmt an den Sitzungen des Betriebs-
ausschusses teil. Er / Sie ist berechtigt und auf Verlangen des Ausschusses verpflichtet,
seine / ihre Ansicht zu einem Tagesordnungspunkt darzulegen.

Der / Die Blrgermeister/in kann im Einzelfall oder durch Dienstanweisung weitergehende
Regelungen fir die Teilnahme des / der Betriebsleiters / Betriebsleiterin an Sitzungen
des Rates und anderer Ausschusse und den Vortrag des / der Betriebsleiters /
Betriebsleiterin im Rat und in den anderen Ausschiissen treffen.
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(5) Der Burgermeister / Die Burgermeisterin entscheidet auf Vorschlag des Betriebsleiters /
der Betriebsleiterin Uber Einstellung, Ein- oder Hohergruppierung und Beendigung von
Arbeitsverhaltnissen von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern im Rahmen des
genehmigten Wirtschaftsplanes. Vor beamtenrechtlichen Entscheidungen ist der
Betriebsleiter / die Betriebsleiterin zu héren.

§8
Vertretung des Stadtbetriebes

(1) In Angelegenheiten des Betriebes, die der Entscheidung des Betriebsleiters / der
Betriebsleiterin oder des Betriebsausschusses unterliegen, wird die Stadt Euskirchen
unbeschadet der besonderen Vorschriften Uber die Abgabe formbedurftiger
Verpflichtungserklarungen durch den Betriebsleiter / die Betriebsleiterin vertreten.

(2) Der Betriebsleiter / Die Betriebsleiterin unterzeichnet unter dem Namen ,Zentrales
Immobilienmanagement der Stadt Euskirchen (ZIM)" ohne Zusatz, der Vertreter / die
Vertreterin mit dem Zusatz ,In Vertretung®, die tbrigen Beschaftigten ,Im Auftrag".

(3) Formbediurftige Verpflichtungserklarungen werden, soweit sie nicht zu den Geschéften
der laufenden Betriebsfiihrung gehéren, vom Blrgermeister / von der Blrgermeisterin

bzw. dem / der fur den Betrieb zustandigen Beigeordneten und dem / der Betriebsleiter/in
unterzeichnet.

§9
Personalvertretung / Gleichstellungsbeauftragte

(1) Der Stadtbetrieb ,Zentrales Immobilienmanagement Euskirchen (ZIM)" bildet keine
selbststandige Dienststelle im Sinne des Landespersonalvertretungsgesetzes NRW.

(2) Fur die Beteiligung des Personalrates und der Gleichstellungsbeauftragten gelten die
gesetzlichen Vorschriften.

§10
Wirtschaftsfihrung
(1) Der Betrieb ist wirtschaftlich zu fuhren.
(2) Der Betrieb ist finanzwirtschaftlich als Sondervermdgen im Sinne des § 97 GO NRW zu
verwalten und nachzuweisen. Auf die Erhaltung des Sondervermdgens ist Bedacht zu

nehmen.

(3) Der Betrieb hat eine kaufmannische doppelte Finanzbuchhaltung sowie eine Kosten- und
Leistungsrechnung zu fuhren.

(4) Das Wirtschaftsjahr des Betriebes ist das Kalenderjahr.
(5) Das Stammkapital des Betriebes betragt 50 Mio. EUR.

5



6.65/1

§11
Wirtschaftsplan

(1) Fur den Betrieb wird vor Beginn eines jeden Wirtschaftsjahres ein Wirtschaftsplan
erstellt. Dieser Plan besteht aus dem Erfolgsplan, Vermdgensplan, Stellentibersicht und
der mittelfristigen Ergebnis- und Finanzplanung.

(2) Der Entwurf des Wirtschaftsplanes ist vom Betriebsleiter / von der Betriebsleiterin auf der
Grundlage der Kundenanforderungen und den Vorgaben der Stadt Euskirchen zu
erstellen. Bei der Aufstellung des Wirtschaftsplanes sind die Rahmenbedingungen, die
sich aus der Haushaltswirtschaft ergeben, zu bertcksichtigen.

(3) Der Wirtschaftsplan ist unverzuglich zu andern und Betriebsausschuss, Burgermeister/in,
sowie Stadtkammerer /-kdmmerin zu informieren, wenn:

a) das Jahresergebnis sich gegeniiber dem Erfolgsplan erheblich verschlechtern wird
und diese Verschlechterung die Haushaltslage der Stadt Euskirchen beeintrachtigt
oder eine Anderung des Vermdgensplanes bedingt;

b) zum Ausgleich des Vermdgensplanes erheblich héhere Zufihrungen der Stadt oder
hohere Kredite erforderlich werden;

c) im Vermdgensplan weitere Verpflichtungsermachtigungen vorgesehen werden sollen;

d) eine erhebliche Vermehrung oder Hebung der in der Stelleniibersicht vorgesehenen
Stellen erforderlich wird, es sei denn, dass es sich um eine vortibergehende
Einstellung von Aushilfskraften handelt.

§12
Berichtspflichten

(1) Der Jahresabschluss, der Lagebericht und die Erfolgstibersicht sind bis zum Ablauf von
drei Monaten nach Ende des Wirtschaftsjahres von der Betriebsleitung nach den
Vorschriften der 88 21 bis 26 EigvVO NRW aufzustellen.

(2) Der / Die Betriebsleiter/in legt den Jahresabschluss und den Lagebericht Gber den/die
Burgermeister/in und den/die Stadtkammerer/Stadtkdmmerin dem Betriebsausschuss
vor, der/die ihn mit dem Beratungsergebnis an den Rat der Stadt zur Feststellung
weiterleitet.

(3) Zur Uberpriifung der Einhaltung der Zielvereinbarung des Wirtschaftsplanes (gemaR §
11, Ziffer 1) berichtet der / die Betriebsleiter/in dem / der Birgermeister/in, dem / der
Stadtkammerer / Stadtkdmmerin und dem Betriebsausschuss anhand spezifischer, auf
den Wirtschaftsplan bezogener Kennzahlen innerhalb eines Monats nach
Quartalsabschluss.
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§13
Aufgaben des Betriebsausschusses

Der Betriebsausschuss berét die Beschllisse des Rates vor.

Der Betriebsausschuss entscheidet Uber die ihm nach der Eigenbetriebsverordnung
zugewiesenen Aufgaben. Darliber hinaus entscheidet er Uber die vom Rat der Stadt
Euskirchen ausdricklich Gibertragenen Aufgaben sowie tber

e die Zustimmung zu erfolgsgeféahrdenden Mehraufwendungen und Minderertrage, es
sei denn, dass sie unabweisbar sind.

e Stundung von Forderungen des Stadtbetriebes bei Betragen tiber 25.000 EUR. Uber
die Stundung von Forderungen des Stadtbetriebes bei Betragen bis zu 50.000 EUR
entscheidet der Betriebsleiter / die Betriebsleiterin, wenn der Stundungszeitraum
einmalig sechs Monate nicht tGbersteigt.

¢ Niederschlagung von Forderungen des Stadtbetriebes, bei Betragen tber
25.000 EUR.

e Erlass von Forderungen des Stadtbetriebes bei Betragen tiber 2.500 EUR.

In den Fallen der 88 304 Insolvenzordnung entscheidet der Betriebsleiter / die
Betriebsleiterin ohne die Beteiligung des Betriebsausschusses.

e den Vorschlag zur Benennung des Wirtschaftspriifers oder einer Wirtschaftsprferin
oder einer Wirtschaftsprifungsgesellschaft fur den Jahresabschluss.

e Beratung der Ergebnisse der Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes
gemal 8§ 106 GO NRW sowie ggfls. der Ergebnisse der Prifung nach
§ 103 GO NRW.

o die Festlegung allgemeiner Vertragsbedingungen.

¢ die Entlastung der Betriebsleitung.

Der Betriebsausschuss entscheidet ferner in den Angelegenheiten, die der
Beschlussfassung des Rates unterliegen, falls die Angelegenheit keinen Aufschub
duldet. In den Fallen &uRRerster Dringlichkeit kann der / die Burgermeister/in mit dem / der
Vorsitzenden des Betriebsausschusses entscheiden. 8 60 Abs. 1 Abs. 1 Satz 2 der

GO NRW gilt entsprechend.

Der Betriebsausschuss berat den Entwurf des Wirtschaftsplanes (gemaf § 11).
Gegenstand sind alle Aspekte, die die Wirtschaftlichkeit der Betriebsfiihrung betreffen.
Die Leistungsanforderungen der Kunden des Zentralen Immobilienmanagements stellen
die Rahmenbedingungen des betrieblichen Handelns dar und kénnen somit nicht
Gegenstand der Beratungen des Betriebsausschusses sein.

§14
Kassenprifung

Die Kassengeschéfte des Betriebes werden Uiber eine Sonderkasse abgewickelt.
Einzelheiten regelt der/die Blrgermeister/in durch Dienstanweisung.
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§15
Prifung

Die Jahresabschlussprifung erfolgt auf Basis des § 103 GO NRW durch Beauftragung eines
Wirtschaftsprifers oder einer Wirtschaftsprifungsgesellschaft. Die 6rtliche Rechnungsprifung
kann nach eigenem Ermessen an Er6ffnungs- und Schlussbesprechungen der
Jahresabschlusspriifung teilnehmen und gegebenenfalls erganzende Prifungsschwerpunkte
definieren. Der Prifungsbericht ist dem Betriebsausschuss zuzuleiten.

§16
Inkrafttreten
§ 16 Inkrafttreten
Diese Anderungssatzung tritt mit Wirkung vom 01. Oktober 2021 in Kraft.

Inkrafttreten Veroffentlicht

Satzung vom 17.10.2003 01.01.2004 Bekanntmachungstafel des
Rathauses Kdlner Str. 75 vom
18.10. — 25.10.2003
Bekanntmachungstafel des Alten
Rathauses Baumstr. 2 vom
18.10. — 25.10.2003

1. Anderung vom 18.06.2008 01.07.2008 Bekanntmachungstafel des
Rathauses Kdolner Str. 75 vom
23.06. — 30.06.2008
Bekanntmachungstafel des Alten
Rathauses Baumstr. 2 vom
23.06. — 30.06.2008

2. Anderung vom 21.05.2014 01.01.2015 Kdlnische Rundschau vom
28.05.2014
Koélner Stadt-Anzeiger vom
28.05.2014

3. Anderung vom 21.05.2014 01.10.2021 Rundblick Euskirchen
(Amtsblatt) vom
08.10.2021
Bekanntmachungstafel des
Rathauses Kdolner Str. 75 vom
04.10. - 18.10.2021
Bekanntmachungstafel
des AltenRathauses
Baumstr. 2 vom 04.10. —
18.10.2021
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Bekanntmachungsanordnung:

Die vorstehende 3. Anderungsssatzung der Betriebssatzung fiir den Stadtbetrieb nach
Eigenbetriebsrecht ,Zentrales Immobilienmanagement Euskirchen (ZIM)* wird hiermit 6ffentlich
bekannt gemacht.

Es wird gleichzeitig darauf hingewiesen, dass eine Verletzung von Verfahrens- und
Formvorschriften der GO NRW beim Zustandekommen dieser Satzung nach Ablauf eines
Jahres seit dieser Bekanntmachung nicht mehr geltend gemacht werden kann, es sei denn,

a) eine vorgeschriebene Genehmigung fehlt oder ein vorgeschriebenes Anzeige- verfahren
wurde nicht durchgeflhrt,

b) die Satzung ist nicht ordnungsgemaf offentlich bekannt gemacht worden, c) der

Birgermeister hat den Ratsbeschluss vorher beanstandet oder

d) der Form- oder Verfahrensmangel ist gegeniber der Stadt vorher gertigt und dabei die
verletzte Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeichnet worden, die den Mangel ergibt.

Euskirchen, 29.09.2021

Sacha Reichelt
Bilrgermeister



