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Betriebssatzung des Stadtbetriebes Kultureinrichtungen Euskirchen
vom 15.12.2010

i.d. F. der Anderungssatzungen vom 06.10.2020 und 28.09.2022

Aufgrund der 88 7 und 114 der Gemeindeordnung fur das Land Nordrhein-Westfalen (GO NRW) in
Verbindung mit der Eigenbetriebsverordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen (EigvVO NRW) in der
jeweils glltigen Fassung hat der Rat der Stadt Euskirchen am 27.09.2022 folgende 2.
Anderungssatzung zur Betriebssatzung des Stadtbetriebes Kultureinrichtungen Euskirchen vom
15.12.2010 beschlossen:

§ 1 Gegenstand, Zweck und Name des Betriebes

(1) Die im Eigentum der Stadt Euskirchen stehenden Einrichtungen ,Stadtbibliothek®, ,Stadtmuseum®,

.Stadttheater und ,City-Forum® werden nach Maligabe dieser Satzung auf der Grundlage der
gesetzlichen Vorschriften als organisatorisch und wirtschaftlich eigenstéandige Einrichtung ohne eigene
Rechtspersonlichkeit wie ein Eigenbetrieb gefuhrt. Der Betrieb tragt die Bezeichnung ,Stadtbetrieb
Kultureinrichtungen Euskirchen®.

(2) Der Zweck des Betriebes ist im Rahmen gesamtstadtischer Zielsetzungen die Férderung und Pflege
von Kunst und Kultur, Brauchtumspflege, Bildung und Weiterbildung sowie die Bereicherung der
Freizeitgestaltung in enger Zusammenarbeit der Betriebseinheiten bzw. Einrichtungen.

(3) Der Betrieb hat seinen Sitz in Euskirchen.

§ 2 Aufgaben, Aufgabenerfullung, Ziele

(1) Die maligebliche Aufgabe der Betriebseinheit ,Bibliothek® besteht darin, bedarfsorientiert ein
mdglichst umfassendes, vielféltiges und aktuelles Angebot von Literatur und anderen Medien zur
Verfligung zu stellen. In der Bildungskooperation Schule/Bibliothek Ubernimmt die Bibliothek den
Aufgabenschwerpunkt der Vermittlung von Lese-, Medien- und Informationskompetenz und halt
entsprechende Medien fir den Schulbetrieb (z.B. Blicherkisten) vor.

Die Aufgabenwahrnehmung erfolgt insbesondere durch Sammlung, Bereitstellung und Vermittlung von
Medien einschlieflich eines Beratungs-, Informations- und Veranstaltungsdienstes, teilweise gegen ein
Entgelt. Naheres hierzu regelt die Entgeltordnung der Bibliothek Euskirchen.

(2) Die malgebliche Aufgabe der Betriebseinheit ,Stadtmuseum® Euskirchen besteht darin, als
gemeinnitzige Einrichtung kulturelle Zeugnisse der Stadt und der umgebenden Region zu beschaffen,
zu bewahren, zu erforschen, bekannt zu machen und auszustellen. Dabei orientiert sie sich an den
ICOM — Statuten des Internationalen Museumsrates (2006). Die Ergebnisse der Arbeit in diesen
Bereichen sind die Grundlage fur das Ausstellen und Vermitteln — und damit fiir das 6ffentliche Erleben.
Der Betrieb ist berechtigt, fir diese Leistungen ein Entgelt zu erheben.

Inhaltlich definieren sich die einzelnen Teilaufgaben wie folgt:

a) Sammeln

Das Sammeln von Objekten zur Kultur der Stadt und deren Umgebung erfolgt zielgerichtet und dient
der Erweiterung, Zusammenfihrung und Ergédnzung der bestehenden Sammlungsbereiche. Ausgehend
vom wissenschaftlichen Erkenntnisstand und den gesellschaftlichen Gegebenheiten sammelt das
Museum dieses Kulturgut, um es fiir die Nachwelt zu erhalten, zu erforschen bzw. vor dem Verfall oder
der Vernichtung zu bewahren.

b) Bewahren

Objekte vor dem Verfall zu schitzen, fir kommende Generationen zu erhalten und damit den Wert der
Sammlung zu garantieren, gehért zu den priméren Aufgaben des Museums. Das Bewahren umfasst
nicht nur das Vorbeugen, Konservieren und Restaurieren der Objekte, sondern auch deren
sachgerechte Behandlung.

¢) Ausstellen und Vermitteln

Mit dem Ausstellen und Vermitteln der Objekte prasentiert das Museum seine Tatigkeit der Offentlichkeit
und kommt zugleich seinem Bildungsauftrag nach. Das Ausstellen vollzieht sich in
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Dauer-, Wechsel- und Sonderausstellungen, bei denen Objekte einzeln oder in immer wieder neuen
thematischen Zusammenhangen prasentiert werden.

(3) Die maBRgebliche Aufgabe der Betriebseinheit ,Stadttheater und City-Forum* besteht darin, den
Einwohnern und der Region ein méglichst umfassendes, vielfaltiges und aktuelles Angebot an Kunst
und Kultur zur Verfigung zu stellen. Dies erfolgt insbesondere durch die Bereitstellung entsprechender
Einrichtungen und fachlicher Zusatzleistungen. Sofern eigene Veranstaltungen angeboten werden,
erfolgt die Kalkulation der zu erhebenden Entgelte unter Berilicksichtigung wirtschaftlicher
Gesichtspunkte durch die Betriebsleitung.

(4) Der Betrieb erfiillt insgesamt den gesellschaftlichen Auftrag, das allgemeine kulturelle Interesse, die
Brauchtumspflege, das allgemeine Bildungsinteresse, die Aus-, Weiter- und Fortbildung sowie die
Freizeitgestaltung zu férdern und zu pflegen; das kulturelle Erbe zu pflegen und aktuelles Kulturgut zu
vermitteln insofern Daseinsvorsorge zu betreiben.

(5) Die Aufgaben und Ziele des Betriebes sind unter Beachtung gesamtstadtischer Ziele zu formulieren
und zu erflllen.

8 3 Gemeinnutzigkeit

(1) Der Stadtbetrieb verfolgt ausschlief3lich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne der 88 51
ff. der Abgabenordnung.

(2) Im Rahmen seiner Gemeinnitzigkeit wird er nach kaufmannischen und wirtschaftlichen
Gesichtspunkten gefiihrt. Das Vermdgen des Stadtbetriebes ist Sondervermdgen im Sinne des § 97 GO
NRW. Die vollstéandige oder teilweise Ubertragung des Vermégens auf einen anderen gemeinniitzigen
Trager oder in ein anderes gemeinnitziges Sondervermdgen, z. B. bei einer Umwandlung der
Rechtsform oder Bildung eines Zweckverbandes, bedarf der vorherigen Zustimmung des Rates der
Stadt Euskirchen.

(3) Der Stadtbetrieb ist selbstlos tatig. Er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. Mittel
des Stadtbetriebes dirfen nur fir satzungsmafige Zwecke verwandt werden. Keine Person darf durch
Ausgaben, die dem Zweck des Stadtbetriebes fremd sind, oder durch unverhaltnismafig hohe
Vergitungen, beginstigt werden.

(4) Die Stadt Euskirchen erhélt bei Auflosung oder Aufhebung des Betriebes oder bei Wegfall der
steuerbegtinstigten Zwecke nicht mehr als ihre eingezahlten Kapitalanteile und den gemeinen Wert ihrer
geleisteten Sacheinlagen zuriick.

8 4 Betriebsleitung

(1) Der Rat der Stadt bestellt auf Vorschlag des Birgermeisters / der Birgermeisterin einen
Betriebsleiter / eine Betriebsleiterin und beauftragt ihn / sie mit der Leitung des Betriebes.

(2) Der Betriebsleitung obliegt die eigenverantwortliche Leitung des Betriebes, soweit nicht durch die
GO NRW, die EigVO NRW oder die Betriebssatzung etwas anderes bestimmt ist. Der Betriebsleitung
obliegen insbesondere alle Aufgaben der laufenden Betriebsfilhrung im Rahmen des genehmigten
Wirtschaftsplanes. Sie ist fur die wirtschaftliche Fihrung des Eigenbetriebes verantwortlich und hat die
Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaften Geschaftsleiters anzuwenden. Fir Schaden haftet die
Betriebsleitung entsprechend den Vorschriften des § 48 des Beamtenstatusgesetzes und § 81 des
Landesbeamtengesetzes.

(3) Die Betriebsleitung berichtet tGiber erfolgsgefahrdende Mehraufwendungen, die unabweisbar sind.
Sie unterrichtet hieriber unverziglich den Burgermeister / die Burgermeisterin, den Stadtkdmmerer /
die Stadtkdmmerin und den Betriebsausschuss.

(4) Die Betriebsleitung nimmt an den Sitzungen des Betriebsausschusses teil. Sie ist berechtigt und auf
Verlangen des Ausschusses verpflichtet, ihre Ansicht zu einem Tagesordnungspunkt darzulegen.
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Der Burgermeister / Die Birgermeisterin kann im Einzelfall oder durch Dienstanweisung weitergehende
Regelungen fir die Teilnahme der Betriebsleitung an Sitzungen des Rates und anderer Ausschiisse
und den Vortrag der Betriebsleitung im Rat und in anderen Ausschiissen treffen.

8 5 Betriebsausschuss

(1) Die Aufgaben des Betriebsausschusses fir den Stadtbetrieb ,Kultureinrichtungen Euskirchen®
werden vom Ausschuss fir Kultur, Freizeit und Sport wahrgenommen.

(2) FiUr den Betriebsausschuss gelten die Vorschriften des Rates, soweit diese Satzung keine
besonderen Bestimmungen enthalt. Er berat die Beschliisse des Rates vor und entscheidet tber die
ihm nach der EigvO NRW zugewiesenen Aufgaben. Dartber hinaus entscheidet er tiber die vom Rat
der Stadt Euskirchen ausdriicklich tbertragenen Aufgaben. Demnach liegen die Zusténdigkeiten des
Betriebsausschusses insbesondere in:

a) der Beratung von Anderungen der Betriebssatzung und der Entgeltordnung,

b) der Zustimmung zu erfolgsgefahrdenden Malinahmen, es sei denn, dass sie unabweisbar sind,

c¢) der Beratung des Wirtschaftsplanes,

d) der Benennung des Prifers fir den Jahresabschluss,

e) der Beratung der Ergebnisse der Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes gemafl §
103 GO NRW.

(3) Der Betriebsausschuss entscheidet ferner in den Angelegenheiten, die der Beschlussfassung des
Rates unterliegen, falls die Angelegenheit keinen Aufschub duldet. In den Féllen der auf3ersten
Dringlichkeit kann der Birgermeister / die Burgermeisterin mit dem / der Vorsitzenden des
Betriebsausschusses entscheiden. § 60 der GO NRW gilt entsprechend.

8 6 Rat

Der Rat der Stadt Euskirchen entscheidet in allen Angelegenheiten des Betriebes, die ihm durch die
GO NRW, die EigvO NRW oder die Hauptsatzung vorbehalten sind.

Er entscheidet insbesondere Uber:

a) die Bestellung und Abberufung der Betriebsleitung und deren Stellvertretung,

b) die Festlegung und Anderung des Wirtschaftsplanes,

c¢) die Festlegung strategischer und operativer Zielsetzungen,

d) die Feststellung des Jahresabschlusses, die Verwendung des Jahresgewinns oder die Deckung
eines Verlustes,

e) die Ruckzahlung von Eigenkapital an die Gemeinde.

§ 7 Burgermeister/in

(1) Der Burgermeister / Die Burgermeisterin bereitet im Benehmen mit der Betriebsleitung die
Beschllisse des Rates vor.

(2) Der Burgermeister / Die Burgermeisterin Uberwacht die Tatigkeit der Betriebsleitung auf
Ubereinstimmung mit den gesamtstadtischen Zielen und achtet darauf, dass ein angemessener
Interessenausgleich zwischen dem Betrieb und anderen Teilen der Stadtverwaltung erfolgt.

(3) Der Birgermeister / Die Birgermeisterin kann der Betriebsleitung im Interesse der Einheitlichkeit
der Verwaltung Weisung erteilen. Dies gilt grundsatzlich nicht fir Angelegenheiten der laufenden
Betriebsfilhrung, die ausschlie3lich der Betriebsleitung unterliegen. Glaubt die Betriebsleitung nach
pflichtmaRigem Ermessen, die Verantwortung fur die Durchflihrung einer Weisung des Birgermeisters
/ der Burgermeisterin nicht Gbernehmen zu kénnen und fihrt ein Hinweis auf entgegenstehende
Bedenken der Betriebsleitung nicht zu einer Anderung der Weisung, so hat sie sich an den
Betriebsausschuss zu wenden. Wird keine Ubereinstimmung zwischen dem Betriebsausschuss und
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dem Birgermeister / der Birgermeisterin erzielt, so ist die Entscheidung des Hauptausschusses
herbeizufiihren.

(4) Der Birgermeister / Die Blrgermeisterin ist Dienstvorgesetzte(r) aller Mitarbeiter/innen des
Betriebes einschlieBlich der Betriebsleitung.

(5) Der Burgermeister / Die Blrgermeisterin regelt in einer Dienstanweisung, inwieweit er / sie die ihm
/ihr nach der GO NRW und der Hauptsatzung des Rates der Stadt Euskirchen
zustehenden Befugnisse auf die Betriebsleitung tUbertragt.

(6) Der / Die fur den Bereich Kultur, Freizeit und Sport zustédndige Dezernent/ Dezernentin vertritt und
unterstitzt den Birgermeister / die Birgermeisterin in allen Angelegenheiten des Stadtbetriebes, soweit
diese nicht dem Burgermeister / der Burgermeisterin vorbehalten sind oder dieser / diese beide Amter
in Form einer Personalunion innehat. Er / Sie ist aus diesem Grunde Uber alle wichtigen
Angelegenheiten des Stadtbetriebes rechtzeitig zu unterrichten. Thm / Ihr ist auf Verlangen in allen
Angelegenheiten Auskunft zu erteilen.

(7) Der / Die fur den Bereich Kultur, Freizeit und Sport zustdndige Dezernent/ Dezernentin ist
Vorgesetzte(r) der Betriebsleitung im Sinne der ,Allgemeinen Dienst- und Geschéaftsanweisung der
Stadt Euskirchen“ (ADGA) und ist als solche(r) berechtigt, Weisungen zur Erhaltung der Einheitlichkeit
der Verwaltungsfiihrung des Stadtbetriebes und der allgemeinen Verwaltung zu erteilen.

§ 8 Stadtkammerer / Stadtkdmmerin

(1) Die Betriebsleitung hat dem Stadtkdmmerer / der Stadtkdmmerin vor Weiterleitung an den
Betriebsausschuss den Entwurf des Wirtschaftsplanes und aufRerdem den Entwurf des
Jahresabschlusses zuzuleiten. Hat der Kdmmerer / die Kammerin Bedenken oder schlagt er / sie
Anderungen oder Erganzungen vor, sind diese, soweit sie nicht mit der Auffassung der Betriebsleitung
Ubereinstimmen, mit dem Entwurf dem Betriebsausschuss vorzulegen.

(2) Der Stadtkdmmerer / Die Stadtkdmmerin ist von der Betriebsleitung tber alle wichtigen finanziellen
Angelegenheiten unverziglich zu unterrichten bzw. es ist seine / ihre Entscheidung einzuholen. Als
wichtig gelten alle finanzwirtschaftlichen Angelegenheiten, bei denen nach 8 5 Abs. 2 dieser Satzung
der Betriebsausschuss zu unterrichten ist bzw. zuzustimmen hat.

(3) Dem Stadtkémmerer / Der Stadtkammerin sind die Zwischenberichte und die Ergebnisse der
Betriebsstatistik zuzuleiten.

(4) GeméaR § 7 EigvVO NRW sind von der Betriebsleitung dem Stadtkdmmerer / der Stadtk&mmerin auf
Anforderung alle sonstigen finanzwirtschaftlichen Auskinfte zu erteilen.

§ 9 Personalangelegenheiten

(1) Auf Vorschlag der Betriebsleitung entscheidet der Burgermeister / die Burgermeisterin Uber
Einstellung und Eingruppierung, Hohergruppierung und Entlassung der Beschéftigten des Betriebes im
Rahmen des genehmigten Wirtschaftsplanes.

(2) Auf Vorschlag der Betriebsleitung entscheidet der Blrgermeister / die Blrgermeisterin Uber die
Einstellung, Beférderung und Entlassung der Beamten des Betriebes, soweit die Zustandigkeit nicht
durch Hauptsatzung einem Ausschuss oder dem Rat vorbehalten ist.

(3) Die im Betrieb beschaftigten Beamten werden in den Stellenplan der Stadt aufgenommen und in der
Stellentbersicht des Betriebes vermerkt.
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8 10 Vertretung des Stadtbetriebes

(1) In Angelegenheiten des Betriebes, die der Entscheidung der Betriebsleitung oder des
Betriebsausschusses unterliegen, wird die Stadt Euskirchen unbeschadet der besonderen Vorschriften
Uber die Abgabe formbedurftiger Verpflichtungserklarungen durch die Betriebsleitung vertreten.

(2) Der Betriebsleiter / Die Betriebsleiterin unterzeichnet unter dem Namen ,Stadtbetrieb
Kultureinrichtungen Euskirchen® ohne Zusatz, der Vertreter / die Vertreterin mit dem Zusatz ,In
Vertretung®, die Gbrigen Beschaftigten ,Im Auftrag”.

(3) Formbediirftige Verpflichtungserklarungen werden, soweit sie nicht zu den Geschéften der laufenden
Betriebsfiihrung gehéren, vom Blrgermeister / von der Birgermeisterin bzw. dem / der fiir den Betrieb
zustandigen Dezernenten/ Dezernentin und dem Betriebsleiter / der Betriebsleiterin unterzeichnet.

(4) Der Kreis der Vertretungsberechtigten fiir den Betrieb sowie der Umfang der Vertretungsbefugnis
wird betriebsintern festgelegt.

8 11 Wirtschaftsfihrung
(1) Der Betrieb ist wirtschaftlich zu fiihren; es besteht jedoch keine Gewinnerzielungsabsicht.

(2) Der Betrieb ist finanzwirtschaftlich als Sondervermégen im Sinne des 8§ 97 GO NRW zu verwalten
und nachzuweisen. Auf die Erhaltung des Sondervermdgens ist Bedacht zu halten.

(3) Der Betrieb hat eine kaufménnische doppelte Buchflhrung zu fiihren.
(4) Das Wirtschaftsjahr des Betriebes ist das Haushaltsjahr der Stadt Euskirchen.
(5) Das Stammkapital des Betriebes betragt 75.000 Euro.

(6) Das Jahresergebnis ist Uber das Eigenkapital zu verrechnen. Fuhrt die Verrechnung des
Jahresergebnisses unter Berlicksichtigung des stadtischen Zuschusses zu einer Kapitalmehrung, soll
diese dem Betrieb belassen werden (Bildung von Gewinnvortragen). Fuhrt die vorgenannte
Verrechnung des Jahresergebnisses mit den Gewinnvortrdgen aus Vorjahren zu einer
Kapitalminderung, gilt 8 10 Abs. 6 EigvO NRW.

§ 12 Wirtschaftsplan

(1) Der Betrieb hat spéatestens einen Monat vor Beginn des Wirtschaftsjahres einen Wirtschaftsplan
aufzustellen und den politischen Gremien zur Beratung und Beschlussfassung vorzulegen. Dieser Plan
besteht aus Erfolgsplan, Vermégensplan, Stellentibersicht und der flinfjahrigen Finanzplanung.

(2) Der Entwurf des Wirtschaftsplanes ist von der Betriebsleitung auf der Grundlage realistischer
Vorausberechnungen zu erstellen.

(3) Bei der Aufstellung des Wirtschaftsplanes sind die Rahmenbedingungen, die sich aus der
Haushaltswirtschaft ergeben, zu beriicksichtigen.

(4) Der Wirtschaftsplan ist unverzuglich zu &ndern und der Betriebsausschuss, der Birgermeister / die
Burgermeisterin sowie der Stadtkdmmerer / die StadtkAmmerin zu informieren, wenn:

a) das Jahresergebnis sich gegeniber dem Erfolgsplan erheblich verschlechtern wird und diese
Verschlechterung die Haushaltslage der Stadt Euskirchen beeintrachtigen koénnte oder eine
Veranderung des Vermoégensplanes bedingt;
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b) zum Ausgleich des Vermoégensplanes erheblich héhere Kredite erforderlich waren;

¢) im Vermdégensplan weitere Verpflichtungserméachtigungen vorgesehen werden sollen;

d) eine erhebliche Vermehrung oder Anhebung der Werte in der Stelleniibersicht vorgesehenen Stellen
erforderlich wird, es sei denn, dass es sich um eine voriibergehende Einstellung von Aushilfskraften
handelt.

5) Einzelvorhaben des Vermogensplanes, die den Ansatz im Vermégensplan um mehr als 50% der
Ansatzhohe lberschreiten, bedurfen der Zustimmung des Betriebsausschusses. Bei Eilbedurftigkeit tritt
an die Stelle der Zustimmung des Betriebsausschusses die Zustimmung des Birgermeisters / der
Birgermeisterin.

(6) Sind bei der Ausfuihrung des Erfolgsplans erfolgsgefahrdende Minderertrage zu erwarten, so hat die
Betriebsleitung die Burgermeisterin oder den Birgermeister unverziglich zu unterrichten.
Erfolgsgeféahrdende Mehraufwendungen bedurfen der Zustimmung des Betriebsausschusses, es sei
denn, dass sie unabweisbar sind. Sind sie unabweisbar, so sind der Blrgermeisterin / die
Birgermeisterin und der Betriebsausschuss unverziiglich zu unterrichten. Bei Eilbedurftigkeit tritt an die
Stelle der Zustimmung des Betriebsausschusses die des Birgermeisters / der Birgermeisterin; der
Betriebsausschuss ist unverztiglich zu unterrichten.

§ 13 Berichtspflicht

(1) zZwischenberichte sind nach § 20 EigVO NRW zu erstellen und dem Betriebsausschuss im Rahmen
der planméaRig stattfindenden Sitzungen vorzulegen.

(2) Der Jahresabschluss, der Lagebericht und die Erfolgstbersicht sind nach den Vorschriften der 8§
21 bis 26 EigvO NRW aufzustellen und Uber den Birgermeister / die Blrgermeisterin sowie den
Stadtkdmmerer / die Stadtkdmmerin dem Betriebsausschuss vorzulegen. Je ein Exemplar des
Jahresabschlussberichtes ist dem Stadtkdmmerer / der Stadtkdmmerin und den Stadtratsfraktionen zur
Kenntnisnahme zuzuleiten.

§ 14 Kassenfuhrung

Die Kassengeschéfte des Betriebes werden Uber eine Sonderkasse abgewickelt. Die Vorschriften der
Kommunalhaushaltsverordnung Nordrhein-Westfalen in der jeweils giltigen Fassung sind sinngemafi
anzuwenden. Einzelheiten regelt der Burgermeister / die Burgermeisterin durch Dienstanweisung bzw.
im Benehmen mit dem Betriebsleiter / der Betriebsleiterin durch Betriebsanweisung.

§ 15 Prifung

(1) Die Jahresabschlussprufung erfolgt auf Basis des § 103 Abs. 2 Satz 1 GO NRW durch Beauftragung
eines Wirtschaftsprifers oder einer Wirtschaftsprifungsgesellschaft. Die ortliche Rechnungsprifung
kann nach eigenem Ermessen an Eréffnungs- und Schlussbesprechungen der Jahresabschlussprifung
teilnehmen und ggf. ergdnzende Prufungsschwerpunkte definieren.

(2) Unbeschadet der Priufung des Jahresabschlusses durch einen Wirtschaftsprifer oder eine
Wirtschaftsprifungsgesellschaft unterliegt der Betrieb der Prifung durch die 6rtliche Rechnungsprifung
der Stadt Euskirchen. Prifberichte der drtlichen Rechnungsprifung werden nach Beschlussfassung im
Rechnungsprifungsausschuss in den Betriebsausschuss verwiesen.

§ 16 Personalvertretung / Gleichstellungsbeauftragte
(1) Der Betrieb bleibt personalvertretungsrechtlich Teil der Dienststelle Stadt Euskirchen, so dass der

Personalrat der Stadt Euskirchen auch die Personalvertretung fur den Betrieb Ubernimmt. Es gilt das
Landespersonalvertretungsgesetz fiir das Land Nordrhein-Westfalen.
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(2) Die landesgesetzlichen und kommunalen Vorgaben zur Frauenférderung gelten uneingeschréankt
fur den Betrieb. Ebenso die Zustandigkeit der Gleichstellungsbeauftragten.

§ 17 Inkrafttreten
Diese Anderungssatzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.

Inkrafttreten  Veréffentlicht

Satzung vom 15.12.2010 01.01.2011  Kdlnische Rundschau 18.12.2008
Kélner Stadtanzeiger 18.12.2008

1. Anderungssatzung vom 05.10.2020  31.10.2020 Rundblick Euskirchen (Amtsblatt)
vom 30.10.2020

2. Anderungssatzung vom 27.09.2022  08.10.2022  Rundblick Euskirchen (Amtsblatt)
vom 07.10.2022

Bekanntmachungsanordnung:

Vorstehende 2. Anderungssatzung der Betriebssatzung des Stadtbetriebes Kultureinrichtungen
Euskirchen wird hiermit 6ffentlich bekanntgemacht.

Es wird darauf hingewiesen, dass eine Verletzung von Verfahrens- und Formvorschriften der
Gemeindeordnung fir das Land Nordrhein-Westfalen (GO NRW) beim Zustandekommen dieser
Betriebssatzung nach Ablauf von sechs Monaten seit ihrer Verkiindung nicht mehr geltend gemacht
werden kann, es sei denn
a) eine vorgeschriebene Genehmigung fehlt oder ein vorgeschriebenes Anzeigeverfahren wurde
nicht durchgefihrt,
b) diese Satzung ist nicht ordnungsgeman offentlich bekanntgemacht worden,
c) der Birgermeister hat den Satzungsbeschluss vorher beanstandet oder
d) der Form-und Verfahrensmangel ist gegentiber der Stadt Euskirchen vorher geriigt und dabei
die verletzte Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeichnet worden, die den Mangel ergibt.

Euskirchen, den 28.09.2022

Sacha Reichelt



